

















UNSERE SOZIALE
UND

UMWELTBEZOGENE
VERANTWORTUNG

MENSCHENRECHTE

Unsere Verantwortung

Menschenrechte sind fundamentale Rechte, die Aspekte wie
Gleichheit, Freiheit und Gerechtigkeit umfassen, unabhéngig von
Herkunft, Geschlecht oder Religion eines Menschen. SCHWENK
hat sich dem Schutz dieser Rechte verpflichtet, da sie zur
Schaffung einer offenen, gerechten und inklusiven Gesellschaft
beitragen, die fiir unseren nachhaltigen Unternehmenserfolg
unerlésslich ist. Darliber hinaus tragt die Achtung und Einhaltung
der Menschenrechte in allen Geschaftsvorgangen dazu bei, das
Vertrauen betroffener Personen zu starken, Reputationsschaden
zu vermeiden und damit eine langfristig erfolgreiche
Geschéftstatigkeit zu gewahrleisten.

Unser Kompass

Wir achten die international anerkannten Menschenrechte. Dies
gilt insbesondere fiir das Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit,
erstreckt sich auf die Bezahlung eines angemessenen Lohnes
und beinhaltet auch das Verbot der widerrechtlichen Zwangsrau-
mung und des widerrechtlichen Entzugs von Land und Gewés-
sern sowie den verantwortungsvollen Einsatz von Sicherheits-
kraften. Erhdhte Aufmerksamkeit richten wir dabei auf Personen
oder Personengruppen, deren Menschenrechte besonders
gefahrdet sind; hierzu kénnen z. B. Frauen, Kinder, Wanderarbei-
tende oder (indigene) Gemeinschaften gehdren.
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UMWELTSCHUTZMANAGEMENT

Unsere Verantwortung

Wirksames Umweltmanagement umfasst Strategien und
Praktiken zur Verringerung negativer Umweltauswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit und zur Férderung der
Nachhaltigkeit bei SCHWENK

Unser Kompass

Wir stellen anhand geeigneter Managementsysteme sicher,
dass UmweltschutzmaBnahmen den geltenden Anforderungen
entsprechen.

SPEZIFISCHE UMWELTBEZOGENE
KONVENTIONEN

Unsere Verantwortung

Durch die Einhaltung der Vorgaben des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes iiberwachen wir
unsere Lieferketten und Produktion auf den Einsatz héchst
umweltgefahrdender Stoffe wie Quecksilber und bestimmte
Industriechemikalien, die nach ihrer Freisetzung lange in der
Umwelt verbleiben, schwer abbaubar sind und sich deshalb
iiber Nahrungsketten anreichern konnen. Gesundheits- und
umweltgefahrdenden Miill entsorgen wir ordnungsgemaR.

Unser Kompass

Wir achten die Verbote der internationalen Ubereinkommen zu
Quecksilber (Minamata-Ubereinkommen vom 10. Oktober 2013),
persistenten organischen Schadstoffen (kurz ,POPs” gemal
Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 sowie der
aktuellen Fassung der Verordnung (EU) 2019/1021) und zur Aus-
und Einfuhr gefahrlicher Abfélle sowie ihrer Entsorgung (Basler
Ubereinkommen vom 22. Mérz 1989).

EMISSIONS- UND
ABFALLVERMEIDUNG

Unsere Verantwortung

Emissions- und Abfallvermeidung begrenzt weitere schadliche
Auswirkungen auf die Umwelt, schiitzt hierdurch die Okosysteme
und verringert die Belastung von Umwelt und Gesundheit.
SCHWENK iibernimmt diesbeziiglich Verantwortung, um zu einer
umweltfreundlichen und nachhaltigen Wirtschaft beizutragen.

Unser Kompass

Wir halten die anwendbaren Gesetze und Rechtsvorschriften
zum Schutz der Umwelt ein. Es ist unser erklartes Ziel,
Umweltverschmutzungen zu verhindern und den Umweltschutz
kontinuierlich zu verbessern. Wir stellen durch geeignete
organisatorische MaBnahmen sicher, dass schadliche
Bodenveranderungen, Gewasser- und Luftverunreinigungen,
Larmemissionen sowie iibermaRiger Wasserverbrauch
vermieden werden. Zudem reduzieren wir Abfélle weitest-
mdglich und stellen deren fachgerechte Behandlung und
Entsorgung im Einklang mit den geltenden Gesetzen sicher.
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MELDUNG VON

VERSTOSSEN

BESCHWERDEMOGLICHKEIT

Mitarbeitende kdnnen {iber eine unabhangige interne Meldestelle
Bedenken in Bezug auf Verstdlle gegen diesen Code of Conduct
oder sonstige potenziell rechtswidrige Handlungen vertraulich
oder anonym mitteilen (https://schwenk-whistleblowing-
hotline.vco.ey.com/). Der Schutz von Hinweisgebenden gegen
Repressalien auf Grund von in gutem Glauben abgegebene
Meldungen und die Einhaltung der Anforderungen des
Datenschutzes werden dabei gewahrleistet.
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VERSTOSSE GEGEN DIESEN CODE
OF CONDUCT

Die Nichteinhaltung der Vorgaben und Erwartungen dieses Code
of Conduct kdnnen zivil, arbeits- oder ggf. sogar strafrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen.
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