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Datenschutzinformation für Bewerbende gemäß Art. 13 DSGVO 
(Hinweis: Im weiteren Verlauf umfassen personenbezogene Begriffe stets alle Geschlechter) 
 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den jeweils anwendbaren 
gesetzlichen Datenschutzanforderungen. Unter personenbezogenen Daten sind alle 
Informationen zu verstehen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche 
Person beziehen. Mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie über die Art, Umfang 
und Zwecke der Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen unseres 
Bewerbungsprozesses und wie wir mit diesen Daten umgehen. Darüber hinaus erfahren Sie, 
welche Rechte Ihnen in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
zustehen. Diese Datenschutzinformation wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf 
angepasst. Bitte informieren Sie sich daher regelmäßig mittels dieser 
Datenschutzinformation. 
 

1 Geltungsbereich dieser Datenschutzinformation 

1.1 Grundsatz 
Diese Datenschutzinformation gilt für alle Bewerber. 

1.2 Ergänzende Geltung besonderer Regelungen 
Hinsichtlich bestimmter Leistungen gibt es zusätzliche Datenschutzinformationen, die diese 
Datenschutzinformationen ergänzen. Dies gilt z. B. für die Datenschutzinformation zur 
Nutzung unserer Webseite, die auf der Webseite einsehbar ist oder unserer Social-Media-
Accounts, die über den jeweiligen Account einsehbar ist. 
 

2 Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

SCHWENK Zement GmbH & Co. KG 
Geschäftsführung: Eduard Schleicher, Thomas Spannagl, Stephan Pott 
Hindenburgring 15 
89077 Ulm 
Tel. +49 731 9341-0 
E-Mail: info@schwenk.de 
www.schwenk.de 
 

3 Kontaktdaten des externen Datenschutzbeauftragten 

OFFICESCHOCH GmbH 
Melanie Schoch 
Tel. +49 (0)151 5551 2959 
E-Mail: datenschutz@schwenk.de 
 

4 Kategorien der personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden 

Wenn Sie sich auf eine Stellenanzeige bewerben, werden mindestens nachfolgende Daten 
von Ihnen gespeichert: 
 

 Name 
 Vorname 
 Adresse 
 Kontaktdaten, wie E-Mail-Adresse und Telefonnummer 
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 Informationen, Inhalte, Unterlagen, Zeugnisse etc. die Sie uns mit Ihrem 
Anschreiben, Ihrem Lebenslauf etc. mitteilen 

 Führerscheinklasse 
 Gehaltswunsch 
 Frühster Eintrittstermin 
 Sonstige, von Ihnen freiwillig zur Verfügung gestellte Daten 

 
Sollten Sie sich direkt online über unsere Webseite bewerben, verarbeiten wir zusätzlich 
mindestens folgende Daten: 
 

 IP-Adresse (wenn möglich, wird diese anonymisiert gespeichert) 
 Domain-Name der Website, von der Sie kamen 
 Namen der abgerufenen Dateien 
 Datum und Uhrzeit eines Abrufs 
 Name Ihres Internet Service Providers 
 sowie ggf. Betriebssystem und Browserversion Ihres Endgeräts 

 
Die statistische Auswertung anonymisierter Datensätze bleibt vorbehalten. 
 

5 Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zum Zweck und auf Grundlage: 
 

 Ihrer Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 Satz 1 a) DSGVO in Verbindung mit Art. 88 
DSGVO in Verbindung mit §26 Abs. 2 BDSG. Im Falle einer durch Sie zu einem 
bestimmten Zweck erteilten Einwilligung ist die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung auf 
Basis der Einwilligung gegeben. 

 Zur Erfüllung von vertraglichen und vorvertraglichen Pflichten gemäß Art. 6 Abs. 1 
Satz 1 b) DSGVO in Verbindung mit Art. 88 DSGVO in Verbindung mit §26 Abs. 1 
BDSG ist die Verarbeitung Ihrer zuvor genannten personenbezogenen Daten 
erforderlich. 

 Von gesetzlichen Vorgaben gemäß Art. 6 Abs. 1 Satz 1 c) DSGVO in Verbindung mit 
Art. 88 DSGVO in Verbindung mit §26 Abs. 1 BDSG. Wir unterliegen umfangreichen 
gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben, durch welche eine Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfüllung 
gesetzlicher Aufbewahrungspflichten. 

 

6 Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen 

Daten 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten nicht an Dritte weiter, es sei denn, Sie haben in 
eine solche Datenweitergabe eingewilligt, die Datenweitergabe erfolgt zur Erfüllung unserer 
vertraglichen Verpflichtungen oder wir sind aufgrund gesetzlicher Bestimmungen und/oder 
behördlicher oder gerichtlicher Anordnungen zu einer Datenweitergabe berechtigt oder 
verpflichtet. 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden übermittelt an: 
 

 diejenigen Stellen innerhalb des Unternehmens, die diese zur Erfüllung unserer 
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benötigen 

 Auftragsverarbeiter (Stelle außerhalb des Unternehmens, die personenbezogene 
Daten im Auftrag des Verantwortlichen weisungsgebunden verarbeitet) zum Zwecke 
der Vertragserfüllung gem. Art. 28 DSGVO 
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 Rechtsanwälte zum Zwecke der Klärung sonstiger Streitigkeiten 
 Öffentliche Stellen und Institutionen (z.B. Gerichte) bei Vorliegen einer gesetzlichen 

oder behördlichen Verpflichtung zur Wahrung von gesetzlichen Bestimmungen 
 
Weitere Datenempfänger können diejenigen Stellen sein, für die Sie uns Ihre Einwilligung zur 
Datenübermittlung erteilt haben. 
 

7 Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 

Eine Datenübermittlung in ein Drittland findet nur statt, soweit Sie uns hierfür eine 
Einwilligung erteilt haben. 
 

8 Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 

Ihre Daten werden zu den genannten Zwecken so lange gespeichert, wie dies für die 
Erfüllung dieser Zwecke erforderlich ist. Zum Zwecke der Abwehr von geltend gemachten 
Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen den Verantwortlichen werden 
personenbezogenen Daten maximal 4 Monate gespeichert und danach gelöscht. 
 
Sollte aktuell kein Beschäftigungsverhältnis in Frage kommen, besteht die Möglichkeit, die 
Bewerbung in einen Bewerber-Pool aufnehmen zu lassen. Im Falle der Aufnahme werden 
alle Dokumente und Angaben aus der Bewerbung in den Bewerber-Pool übernommen, um 
Bewerber im Falle von passenden Vakanzen zu kontaktieren. Die Aufnahme in den 
Bewerber-Pool erfolgt nur auf Grundlage einer Einwilligung i.S.d. Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a 
DSGVO in Verbindung mit Art. 88 DSGVO in Verbindung mit §26 Abs. 2 BDSG. Die Abgabe 
der Einwilligung ist freiwillig und steht in keinem Bezug zum laufenden 
Bewerbungsverfahren. Die Daten aus dem Bewerber-Pool werden maximal 2 Jahre 
gespeichert und danach gelöscht. Sie können Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen. In 
diesem Falle werden die Daten aus dem Bewerber-Pool gelöscht, sofern keine gesetzlichen 
Aufbewahrungsgründe vorliegen. 
 

9 Datenbereitstellungspflicht durch Sie 

Personenbezogene Daten, die zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung erforderlich sind oder zu 
deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind, müssen von Ihnen bereitgestellt werden. 
 

10 Automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling 

Wir nutzen keine automatisierten Verarbeitungsprozesse einschließlich Profiling zur 
Herbeiführung einer Entscheidung über die Begründung und Durchführung einer 
Vertragsbeziehung (Art. 22 DSGVO). Sollten wir diese Verfahren in Einzelfällen einsetzen, 
werden wir Sie hierüber gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist. 
 

11 Betroffenenrechte 

Nach der EU-Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 
 

 Recht auf Auskunft: 
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht 
Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). 
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 Recht auf Berichtigung: 
Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen das 
Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). 

 Recht auf Löschung („Recht auf Vergessenwerden“) und Einschränkung der 
Verarbeitung: 
Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder 
Einschränkung der Verarbeitung verlangen (Art. 17 und 18 DSGVO) 

 Recht auf Datenübertragbarkeit: 
Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur 
Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter 
Verfahren durchgeführt wird, steht Ihnen gegebenenfalls das Recht auf 
Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO). 

 Widerrufsrecht: 
Eine erteilte Einwilligung für die Verarbeitung personenbezogener Daten können Sie 
jederzeit kostenfrei und mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. 

 Beschwerderecht: 
Bei datenschutzrechtlichen Beschwerden können Sie sich an die zuständige 
Aufsichtsbehörde wenden. 

 Widerspruchsrecht: 
Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, 
jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten 
Widerspruch einzulegen, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 f) DSGVO erfolgt (Art. 
21 DSGVO). Legen Sie Widerspruch ein, werden wir die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten einstellen, es sei denn, wir können zwingende 
schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte 
und Freiheiten überwiegen oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausübung 
oder Verteidigung von Rechtsansprüchen dient. Der Widerspruch kann formfrei 
erfolgen. Zur Ausübung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an unseren externen 
Datenschutzbeauftragten. 


